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INFORMACIÓN GENERAL  

Centro de Formación (marque con una “X”) 

Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios 
X 

Centro de Atención al Sector 

Agropecuario 
 

Programa de 

formación:  

 TECNOLOGO EN GESTION 

ADMINISTRATIVA  
No de 

Ficha: 
1904990 

Código para identificación del instrumento Digite las iniciales 

del instrumento de evaluación y el tipo de evidencia “LCHD” para 

desempeño y “LCHP” para producto - el código de la competencia - 

consecutivo del instrumento de evaluación (inicia en 01). 

LCHD-210601011-04 

Competencia asociada: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. 

Resultado (s) de 

aprendizaje a evaluar: 

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS 

DE MERCADO 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

Fecha de aplicación:  

 Evidencia  a evaluar:  socializa experiencia del proyecto 

Criterios de evaluación  

- APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL 

- PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

MERCADO CONFORME CON EL ANÁLISIS SECTORIAL 

- ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LAGESTIÓN EMPRESARIAL 

- INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE NEGOCIO 

- DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 

- CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
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NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO 

- DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y 

DINÁMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME LA PROPUESTA Y LAS NECESIDADES DEL 
SECTOR 
Tipo de evidencia:                 Desempeño                x             Producto   

Nombre del aprendiz:    

LISTA DE CHEQUEO 

Íte
m 

Variables/indicadores Cumple 
Observaciones 

  Si No 

 1
1 

 
IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE CASOS DE ÉXITO 
EMPRESARIAL 

X   

 
 
DETERMINA ELEMENTOS PERSONALES EN 
LA CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
PERFIL EMPRENDEDOR 

X   

 
 
IDENTIFICA ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES 

X   

 
 
CONSTRUYE IDEAS DE NEGOCIO 

X   

 UTILIZA LENGUAJE TECNICO X   

 
RECONOCE CONSEPTOS, METODOLOGIAS 
Y TECNICAS 

X   

 
SOCIALIZA UTILIZANDO TECNICA 
DIDACTICA INNOVADORA  

X   

Juicio de valor:                            Aprobado X No aprobado  

 

 
______________________                       _________________________        
Firma Digital del Instructor – Tutor             Firma del Aprendiz 

CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

Elaboró Revisó Aprobó 

Comité pedagógico CIES  CIES  

Fecha: FEBRERO 2020 Fecha: MARZO  2020 Fecha:  

 



 
Sistema Integrado 

de Mejora Continua 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Lista de Chequeo 

Fecha: 
Mayo de 2012 

 
Versión: 2.0 

 
1 | P á g i n a 

 

INFORMACIÓN GENERAL  

Centro de Formación (marque con una “X”) 

Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios 
X 

Centro de Atención al Sector 

Agropecuario 
 

Programa de 

formación:  
 TN.  GESTION ADMINISTRATIVA      No de 

Ficha: 
1963479 

Código para identificación del instrumento Digite las iniciales 

del instrumento de evaluación y el tipo de evidencia “LCHD” para 

desempeño y “LCHP” para producto - el código de la competencia - 

consecutivo del instrumento de evaluación (inicia en 01). 

LCHD-210601011-04 

Competencia asociada: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. 

Resultado (s) de 

aprendizaje a evaluar: 

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS 

DE MERCADO 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

Fecha de aplicación:  

 Evidencia  a evaluar:  socializa experiencia del proyecto 

Criterios de evaluación  

- APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL 

- PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

MERCADO CONFORME CON EL ANÁLISIS SECTORIAL 

- ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LAGESTIÓN EMPRESARIAL 

- INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE NEGOCIO 

- DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 

- CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 



 
Sistema Integrado 

de Mejora Continua 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Lista de Chequeo 
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Mayo de 2012 
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NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO 

- DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y 

DINÁMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME LA PROPUESTA Y LAS NECESIDADES DEL 
SECTOR 
Tipo de evidencia:                 Desempeño                x             Producto   

Nombre del aprendiz:    

LISTA DE CHEQUEO 

Íte
m 

Variables/indicadores Cumple 
Observaciones 

  Si No 

 1
1 

 
IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE CASOS DE ÉXITO 
EMPRESARIAL 

X   

 
 
DETERMINA ELEMENTOS PERSONALES EN 
LA CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
PERFIL EMPRENDEDOR 

X   

 
 
IDENTIFICA ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES 

X   

 
 
CONSTRUYE IDEAS DE NEGOCIO 

X   

 UTILIZA LENGUAJE TECNICO X   

 
RECONOCE CONSEPTOS, METODOLOGIAS 
Y TECNICAS 

X   

 
SOCIALIZA UTILIZANDO TECNICA 
DIDACTICA INNOVADORA  

X   

Juicio de valor:                            Aprobado X No aprobado  

 

 
______________________                       _________________________        
Firma Digital del Instructor – Tutor             Firma del Aprendiz 

CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

Elaboró Revisó Aprobó 

Comité pedagógico CIES  CIES  

Fecha: FEBRERO 2020 Fecha: MARZO  2020 Fecha:  

 



 
Sistema Integrado 

de Mejora Continua 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Lista de Chequeo 

Fecha: 
Mayo de 2012 

 
Versión: 2.0 
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INFORMACIÓN GENERAL  

Centro de Formación (marque con una “X”) 

Centro de la Industria, la Empresa y los 

Servicios 
X 

Centro de Atención al Sector 

Agropecuario 
 

Programa de 

formación:  

 TECNOLOGO EN GESTION 

EMPRESARIAL     
No de 

Ficha: 
2067882 

Código para identificación del instrumento Digite las iniciales 

del instrumento de evaluación y el tipo de evidencia “LCHD” para 

desempeño y “LCHP” para producto - el código de la competencia - 

consecutivo del instrumento de evaluación (inicia en 01). 

LCHD-210601011-04 

Competencia asociada: 
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. 

Resultado (s) de 

aprendizaje a evaluar: 

01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. 

02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL 

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS 

DE MERCADO 

04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

 

Fecha de aplicación:  

 Evidencia  a evaluar:  socializa experiencia del proyecto 

Criterios de evaluación  

- APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE 

DESARROLLO SOCIAL Y PERSONAL 

- PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

MERCADO CONFORME CON EL ANÁLISIS SECTORIAL 

- ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y 

PRINCIPIOS DE LAGESTIÓN EMPRESARIAL 

- INTEGRA ELEMENTOS BÁSICOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE NEGOCIO 

- DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO 

- CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 



 
Sistema Integrado 

de Mejora Continua 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Lista de Chequeo 

Fecha: 
Mayo de 2012 

 
Versión: 2.0 

 
2 | P á g i n a 

 
NECESIDADES Y SEGMENTACIÓN DEL MERCADO 

- DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y 

DINÁMICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 

- ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME LA PROPUESTA Y LAS NECESIDADES DEL 
SECTOR 
Tipo de evidencia:                 Desempeño                x             Producto   

Nombre del aprendiz:    

LISTA DE CHEQUEO 

Íte
m 

Variables/indicadores Cumple 
Observaciones 

  Si No 

 1
1 

 
IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE CASOS DE ÉXITO 
EMPRESARIAL 

X   

 
 
DETERMINA ELEMENTOS PERSONALES EN 
LA CULTURA EMPRENDEDORA 

X   

 
 
RECONOCE LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
PERFIL EMPRENDEDOR 

X   

 
 
IDENTIFICA ESTRUCTURAS 
ORGANIZACIONALES 

X   

 
 
CONSTRUYE IDEAS DE NEGOCIO 

X   

 UTILIZA LENGUAJE TECNICO X   

 
RECONOCE CONSEPTOS, METODOLOGIAS 
Y TECNICAS 

X   

 
SOCIALIZA UTILIZANDO TECNICA 
DIDACTICA INNOVADORA  

X   

Juicio de valor:                            Aprobado X No aprobado  

 

 
______________________                       _________________________        
Firma Digital del Instructor – Tutor             Firma del Aprendiz 

CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

Elaboró Revisó Aprobó 

Comité pedagógico CIES  CIES  

Fecha: FEBRERO 2020 Fecha: MARZO  2020 Fecha:  

 



INFORMACIÓN GENERAL 

Programa De Formación:   TECNOLOGO EN GESTION ADMINSTRATIVA     Ficha : 1904990 

COMPETENCIA: " Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social." 
RESULTADO: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. ADEMAS DE CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. Y 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO. FINALMENTE SE VALORO LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO  

Actividad a desarrollar Forma 

entrega 
de actividad 

Fecha de 
entrega 

Entregó 

Física  Digital Año 2020 SI NO 

Actividades de aprendizaje Nº 1. Bases del  
conocimiento teórico relacionados con el 
emprendimiento. Relacionamientos de términos: 
Guía de Aprendizaje de Emprendimiento.  
 

         X   JUNIO     X  

Actividad de aprendizaje Nº 2. Trabajo de conformación de 

unidad productiva o idea de negocio empresarial.   

        X   JUNIO      X  

Actividad de aprendizaje Nº 3. Identificación de los beneficios y 

funcionalidad del Fondo EMPRENDER, Además de la asesoría 

de la propuesta de negocios o de proyecto empresarial.  
 

         X    JUNIO      X  

Evaluación De Conocimiento:  Idea empresarial          X   JUNIO      X  

Evaluación Desempeño : Presentación de la idea 
empresarial 

            X    JUNIO      X  

OBSERVACIONES: Por efectos de la contingencia 
del COVID 19, Salvo la responsabilidad de hacer 
valer las evidencias de que se impartieron juicios y se 
cumplió con EL protocolo de documentar bajo 
instrumentos estipulados por el SENA. Es así como 
cada aprendiz aportara estos documentos anexos al 
portafolio, solo hace acreedor de aprobado el que 
figure en el reporte de juicios de Sofía (el cual debe 
estar sujeto a verificación en dicha plataforma ya que 
puede ser susceptible a posterior alteración de datos, 
por ello cada aprendiz valida el portafolio 
respectivamente con los instrumentos de evaluación, 
plan concertado y reporte de Sofía. Más los demás 
documentos. Este documento  tendrá firma del 
Instructor de forma digital. 

     

 

 
__________________________________  

Firma del Instructor Firma del Aprendiz 



INFORMACIÓN GENERAL 

Programa De Formación:   TN. GESTION ADMINISTRATIVA      Ficha : 1963479 

COMPETENCIA: " Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social." 
RESULTADO: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. ADEMAS DE CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. Y 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO. FINALMENTE SE VALORO LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO  

Actividad a desarrollar Forma 

entrega 
de actividad 

Fecha de 
entrega 

Entregó 

Física  Digital Año 2020 SI NO 

Actividades de aprendizaje Nº 1. Bases del  
conocimiento teórico relacionados con el 
emprendimiento. Relacionamientos de términos: 
Guía de Aprendizaje de Emprendimiento.  
 

         X   JUNIO     X  

Actividad de aprendizaje Nº 2. Trabajo de conformación de 

unidad productiva o idea de negocio empresarial.   

        X   JUNIO      X  

Actividad de aprendizaje Nº 3. Identificación de los beneficios y 

funcionalidad del Fondo EMPRENDER, Además de la asesoría 

de la propuesta de negocios o de proyecto empresarial.  
 

         X    JUNIO      X  

Evaluación De Conocimiento:  Idea empresarial          X   JUNIO      X  

Evaluación Desempeño : Presentación de la idea 
empresarial 

            X    JUNIO      X  

OBSERVACIONES: Por efectos de la contingencia 
del COVID 19, Salvo la responsabilidad de hacer 
valer las evidencias de que se impartieron juicios y se 
cumplió con EL protocolo de documentar bajo 
instrumentos estipulados por el SENA. Es así como 
cada aprendiz aportara estos documentos anexos al 
portafolio, solo hace acreedor de aprobado el que 
figure en el reporte de juicios de Sofía (el cual debe 
estar sujeto a verificación en dicha plataforma ya que 
puede ser susceptible a posterior alteración de datos, 
por ello cada aprendiz valida el portafolio 
respectivamente con los instrumentos de evaluación, 
plan concertado y reporte de Sofía. Más los demás 
documentos. Este documento  tendrá firma del 
Instructor de forma digital. 

     

 

 
__________________________________  

Firma del Instructor Firma del Aprendiz 



INFORMACIÓN GENERAL 

Programa De Formación:   TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL      Ficha : 2067882 

COMPETENCIA: " Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 

Empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social." 
RESULTADO: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL. ADEMAS DE CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. Y 

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

TENDENCIAS DE MERCADO. FINALMENTE SE VALORO LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ:  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JESUS RICARDO CASTRO CABALLERO  

Actividad a desarrollar Forma 

entrega 
de actividad 

Fecha de 
entrega 

Entregó 

Física  Digital Año 2020 SI NO 

Actividades de aprendizaje Nº 1. Bases del  
conocimiento teórico relacionados con el 
emprendimiento. Relacionamientos de términos: 
Guía de Aprendizaje de Emprendimiento.  
 

         X   JUNIO     X  

Actividad de aprendizaje Nº 2. Trabajo de conformación de 

unidad productiva o idea de negocio empresarial.   

        X   JUNIO      X  

Actividad de aprendizaje Nº 3. Identificación de los beneficios y 

funcionalidad del Fondo EMPRENDER, Además de la asesoría 

de la propuesta de negocios o de proyecto empresarial.  
 

         X    JUNIO      X  

Evaluación De Conocimiento:  Idea empresarial          X   JUNIO      X  

Evaluación Desempeño : Presentación de la idea 
empresarial 

            X    JUNIO      X  

OBSERVACIONES: Por efectos de la contingencia 
del COVID 19, Salvo la responsabilidad de hacer 
valer las evidencias de que se impartieron juicios y se 
cumplió con EL protocolo de documentar bajo 
instrumentos estipulados por el SENA. Es así como 
cada aprendiz aportara estos documentos anexos al 
portafolio, solo hace acreedor de aprobado el que 
figure en el reporte de juicios de Sofía (el cual debe 
estar sujeto a verificación en dicha plataforma ya que 
puede ser susceptible a posterior alteración de datos, 
por ello cada aprendiz valida el portafolio 
respectivamente con los instrumentos de evaluación, 
plan concertado y reporte de Sofía. Más los demás 
documentos. Este documento  tendrá firma del 
Instructor de forma digital. 

     

 

 
__________________________________  

Firma del Instructor Firma del Aprendiz 


